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天长市 2022 年教师能力提升 2.0 网络研修培训考核方案

根据多年实施教师培训项目的经验和需求调研，我们科学设计考

核评价指标，以推动应用为导向，将过程性评价和终结性评价相结合，

及时反馈评价信息，确保教师学用结合。评价指标以推动应用为导向。

过程性评价与终结性评价指标相结合，激发参训教师学习积极性。评

价对象多元，反映培训各主体行为。

（一）对参训教师的考核评价。我们设计了思路清晰、指标合理全面

的培训评价方案。评价采取过程性与终结性评价相结合、合格性评价

与激励性评价相结合的综合评价考核方式，考核评价贯穿培训全过程，

突出绩效评价，反映参训教师学习过程和学习成果，激励和督促参训

教师参加教研活动，注重发挥参训教师的主动性和积极性，促进学习

成果用于教学，做到训教合一。具体考核评价如下：

评价内容 评价指标 评价方式 分值
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根据培训要求，参训教师进行自主选学微

能力点，学习时长必须达到 1200 分钟。

平台自动

评价
50

研修作

业

教师根据所选微能力点的测评
规范要求，提交微能力认证佐证
材料。

班级辅导
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级管理员

审核
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上
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参与教

师工作

坊研讨

30 个微能力点分别建立了工作坊，参训教

师需进入自己选学的微能力点工作坊参与

主题研讨活动，每参与一次研讨得 10 分。

本项满分 50，30 分以上合格。

专家评价 50
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评价结果应用：

1.完成全部研修任务，网络研修合格，颁发参训教师结业证书。

结合培训完成情况，按照班级人数 15%比例上限评选优秀学员，并颁

发优秀学员证书。

2.考核提交的优秀生成性成果加工升级，充实到本土化的区域和

学校资源库中。

3.考核不合格的参训教师与项目单位协商采取相应措施进行补

学，此类教师不参加评优。

（二）对班级辅导者的考核评价

1、结合线上培训及校本应用考核期间辅导情况综合考量

（1）根据天长市中小学教师远程培训要求，协助学校报送、修

改本校教师培训数据。

（2）协助学校研制培训计划方案，指导教师设计个人研修计划；

指导班级参训教师及时登录网络研修平台进行微能力点选学。

（3）指导教会本校本班级教师熟练使用操作网络研修平台，及

时处理解决教师在研修过程中遇到的技术问题。

（4）登录网络研修平台，查看本班级教师研修情况，发布班级

公告，督促教师按时完成研修任务。

（5）设计制作班级培训简报，分析问题、展示成果，记录阶段

研修状况。

（6）协助学校开展线下实践活动，指导教师开展基于微能力点
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的教学实践活动，协助教师完成校本应用考核任务。

（7）整理培训过程材料，撰写培训总结，制作培训档案。

2、评价结果应用

（1）将评价结果反馈到市、县（区）教育主管部门，作为本市

区县对其工作考核的组成部分。

（2）评价结果作为评选“优秀班级辅导者”的标准，优秀班级辅

导者入库，在后续培训项目中优先聘用。

（3）安徽省中小学教师教育网建立与班级辅导者的联系，对其

专业发展给予力所能及的支持。

安徽省中小学教师教育网

（安徽开放大学）


