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研修就一片片的海洋，那样深不可测，
我们就像一艘小船，在这浩瀚的大海中，寻找着彼岸。
研修就像一片广阔无边的天空，那样伟大宽广，
我们就像一只小鸟，在这辽阔的天空中，寻找着方向。
研修就像一座巍峨矗立的高山，那样直冲云霄，
我们就像一位求职者，在这雄伟的高山上，勇攀高峰。
打开研修这本书，仔细研读，轻轻合上、细细回味，
我们不禁发现：
研修是一种经历，也是一种体验；
研修是一种感受，更是一种积累。





   2022年天长市信息技术应用能力提升2.0培训，天长幼教
一班学员人数176人，截至2022年6月30日，学习人数176人，
第一阶段的参训率100%，学习率100%，176人均已合格。取得
了丰富的阶段性成果。



   优秀的成绩来源于领导的指导管理、坊主的辛勤工作、
老师的认真学习。老师们学习热情高涨，各区县管理员和
辅导教师更是认真负责，这些都使得近阶段的培训取得了
阶段性的优异结果。希望所有老师再接再厉，取得更佳的
成绩，争取在培训结束时能达到参训率和合格率双百的优
异成绩。





第二阶段学习任务与要求：
1.各位老师，本次研修学习第一阶段已经全部结束，请您准备第二阶段的作业，等待上传渠道。

2.能力提升2.0培训没有统一的作业，参训教师需要认真学习所选微能力点的课程，特别要对照
每个微能力点课程体系中最后一门课程（就是附在每个微能力点课程的最后一行）微能力测评力测
规范，此规范只有一页内容（点击“课件”）；根据此要求，教师需要精心准备微能力考核
认证材料（后期会通知提交考核材料的渠道的）。

3.请点击测评规范里面的“课件”看看，这门课程就
是告诉参训教师此能力点最后要提交什么考核作品
（没有其他内容，也不是为了挂时长）。每个微能力
点课程里面最后一门课都是特别设置的测评规范，便
于参训教师及时查阅对比，是良苦用心的干货。

4.在学习之余，大家也要注意劳逸结合，注意休息。





我们学习，我们思考；我们困惑，我们顿悟；

我们认识，我们激励；我们交流，我们实践。

我们开阔了视野，我们增长了知识，

我们提升了自身素质，我们浸润了教学艺术。

在学习中，我们分享收获和欢乐；

在学习中，我们播下了理想、热情和汗水；

我们收获了阳光、鲜花和果实。




