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为做好 2026 年霍邱县义务教育阶段教师转岗培训工作，特制订

本方案。 

一、培训对象、学时 

培训对象：霍邱县义务教育阶段教师转岗教师 

培训学时：初级职称 100 学时，中级职称 200 学时，高级职称

400 学时。 

二、培训目标 

通过培训，使参训教师达到以下培训目标： 

（一）筑牢政策理论根基，明晰教育改革方向。 

理解教育方针政策与课程标准，强化师德修养，明确学科立德树

人定位，提升政策执行与教学融入能力。 

（二）夯实学科专业素养，掌握核心教学技能。 

构建目标学科核心知识体系，把握核心素养培育要求，掌握必备

专业技能，实现教学专业规范。 

（三）提升教学实践能力，适配课堂教学需求。 

掌握教学设计与实施方法，结合学情设计教学方案，提升课堂把

控与评价能力，通过反思优化教学行为。 
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（四）强化综合适配能力，增强专业发展自信。 

适应跨学科教学，提升数字素养与教学工具应用能力，掌握心理

调适技巧，明确专业发展方向，增强教学自信。 

三、培训内容 

（一）公共必修模块 

聚焦教师通用素养与时代教育要求，涵盖三大核心维度。一是教

育政策与师德修养，解读核心教育政策、强化师德建设；二是跨学科

教学适应策略，助力打破学科壁垒、提升协同育人能力；三是数字素

养提升，教授智能技术与教学融合技能，全面提升教师数字化教学实

践水平。 

（二）学科专业模块 

精准匹配音体美及道德与法治四大科目的学科特性与教学需求。 

包含三大子模块： 

一是学科课程标准解读，深入剖析各学科核心素养、课程目标与

评价要求； 

二是学科基础技能实训，针对性开展专业技能实操训练，夯实学

科功底； 

三是学科教学案例分享，通过真实案例剖析提供可借鉴的实践经

验，助力理论与教学实践衔接。 
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（三）教学实践模块 

以教学设计与反思为核心。 

一方面涵盖大单元结构化设计、教学评一体化等前沿方法，以及

学业质量评价、教学反思技巧等内容； 

另一方面配套设置研修心得撰写、大单元教学方案设计、示范课

视频录制等实践任务，并依托线上工作坊搭建交流研讨平台，实现“学

—练—评—用”的闭环赋能，推动教师将所学转化为实际教学能力。 

四、组织管理 

为确保项目的顺利推进，建立县级师训主管部门、安徽开放大学、

参训教师所在校的“三级联动”培训管理模式，坚持“统一组织、分

工负责、分级管理、联合培训”的管理体制。 

（一）霍邱县师训主管部门统筹协调本项目工作的启动和推进，

督导培训方案的落实，组织参训教师报名，推荐网络班级辅导者，协

助安徽开放大学开展学习督促工作。 

（二）安徽开放大学负责本项目全过程的组织和管理，拟定培训

方案，提供优质培训课程和平台服务，负责培训的组织、实施和考核；

负责组建学科辅导专家团队；负责网络班级辅导者团队的组建、业务

培训和工作考评。  
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（三）参训教师所在学校负责本校参训教师的信息上报，协助安

徽开放大学进行本校参训教师的学习督促，支持参训教师完成培训任

务并支持培训成果的校本应用。 

五、培训团队 

（一）学科辅导专家 

安徽开放大学组建学科专家团队，在培训过程中，开展学科调研

和辅导方案设计工作，制定学科考核命题，指导参训教师自主学习网

络课程，引领参训教师开展工作坊活动和学科答疑活动。团队成员为

各学科正高级教师、特级教师、名师工作室领衔人、学科带头人，均

有多年的远程培训辅导经验。 

（二）网络班级辅导者 

本着同学科或相近学科的原则，将参训教师划分网络班级，以网

络班级为单位开展合作式线上、线下的学习、研修、交流活动等。每

个网络班级配备 1名班级辅导者，负责跟进班级参训教师的学习。班

级辅导者由一线骨干教师、学校教研组长等优秀教师组成。班级辅导

者由师训主管部门推荐，经推选受聘的班级辅导者，由安徽开放大学

统一发放聘书。 
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六、培训模式 

采取“线上学习+送培送教”的培训模式，安徽开放大学结合当

地实际情况，安排专家赴当地开展教研活动，活动以集中答疑、专题

讲座、示范教学、主题沙龙等方式进行。 

（一）线上学习 

网络研修平台为参训教师提供丰富的通识课程和学科课程，参训

教师根据个人学习需求和专业发展需要，在培训模块框架内自主选择

课程进行学习，观看讲座、专题报告、教学案例等视频资源及文本材

料，平台为参训教师的课程学习进行学时累计并适度监控学习过程。

以学科或网络班级为单位，建立研修工作坊，由学科辅导专家或网络

班级辅导者组织参训教师开展集体备课、评课议课、主题研讨、资源

分享等形式的网上教研活动。参训教师完成学科作业和其他考核任务。

具体学习流程参考附件。 

（二）送培送教 

安徽开放大学结合当地实际情况，安排专家赴当地开展教研活动，

活动以集中答疑、专题讲座、示范教学、主题沙龙等方式进行。 

七、培训考核 

以推动应用为导向，将过程性评价和终结性评价相结合，平台

自动评价和人工评价相结合，及时反馈评价信息，确保教师学用结合。 
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（一）考核要求 

考核

项目 
考核内容 

满分

分值 
备注 

课程

学习 

自主选学，观看视频课

程、阅读课程文本资料。 
80 分 

必做项。 

初级职称至少完成 66 小时； 

中级职称至少完成 132 小时； 

高级职称至少完成 264 小时。 

作业 
提交作业，具体作业内容

见下方说明 
20 分 

必做项。 

作业由班级辅导者批阅，得 5 分以

上本项合格。 

（二）作业内容 

1．题目 

本次作业要求教师结合自身教学实际，围绕所教授的某一学科、

某一具体教学单元或知识点，设计一份人工智能赋能教、学、评一体

化的实践方案，提升教师在教学中运用人工智能技术的能力。 

2．目标 

（1）引导教师深入理解人工智能赋能教、学、评一体化的内涵

与价值。 

（2）提升教师运用人工智能工具设计教学活动、实施学习过程

指导以及开展多元化评价的能力。 

（3）促进教师在实践中反思人工智能与教学融合的问题与改进

方向，推动教学创新。 

3．作业提交 

录制一段使用人工智能技术支持的教学课例，视频时间 15 分钟

左右，文件小于 400M，以视频文件格式提交。或者设计一份人工智
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能赋能教、学、评一体化的实践方案，以文本文件格式提交。 

 

（三）合格条件 

表中 2项都合格总成绩为合格。 

八、培训安排 

（一）准备阶段（2026 年 4 月 25 日前） 

1.开展训前需求调研，制定培训计划，完善培训平台，整合培训

资源。 

2.选聘学科辅导专家、组建网络班级，遴选网络班级辅导者、组

织实施网络班级辅导者培训。 

3.各学校组织老师报名参训。 

4.学科辅导专家制定辅导方案，命题考核作业。 

5.整理参训教师信息，平台项目部署。 

 

（二）线上学习（2026 年 4 月 25 日-2026 年 6 月 20 日） 

1.参训教师自主选择课程、观看课程视频、文本资料；  

2.学科辅导专家和网络班级辅导者在线上组织工作坊活动； 

3.参训作业完成考核作业，网络班级辅导者批阅作业。  

（三）培训考核（2026 年 6 月 21 日-2026 年 6 月 30 日） 

对参训教师的结业情况进行考评，评选优秀参训教师、优秀班级

辅导者，发放结业证书和荣誉证书。 
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（四）送培送教活动（具体时间将与霍邱县师训主管部门协商后

确定） 

安徽开放大学协同霍邱县师训主管部门，安排学科辅导专家赴当

地开展送培送教活动。 

（五）总结阶段（2026 年 7 月 10 日前） 

1.挖掘、整理培训过程的优秀成果和典型案例，提炼、汇编成册；  

2.开展参训教师满意度调查； 

3.进行项目自评，撰写总结报告，接受市、县级师训主管部门评

估；  

4.开展训后跟踪指导工作。  

 


