[bookmark: _Toc7885][bookmark: _Toc20817]培训考核
[bookmark: _GoBack]以推动应用为导向，将过程性评价和终结性评价相结合，平台自动评价和人工评价相结合，及时反馈评价信息，确保教师学用结合。
参训教师远程培训具体考核内容见下表：
	考核
类别
	考核
项目
	考核内容
	分值占比
	备注

	过程性评价
	课程
学习
	自主选学，观看视频课程、阅读课程文本资料。
	40%
	必做项，至少完成1200分钟。

	
	工作坊
主题
研讨
	按要求在工作坊内参与在线主题研讨
	20%
	必做项，回帖不少于两次，研讨内容需符合网络安全要求。

	[bookmark: _Toc18057]终结性评价
	研修
作业
	完成1份研修心得
	20%
	必做项，按照要求提交研修总结，班辅批阅。

	
	在线
测试
	参与在线测试（师德师风+心理健康）
	20%
	必做项，测试分数达到80分方可通过测试。可多次作答，点击查看答案后锁定成绩。


以上4个考核项均合格方可获得结业证书。
（一）工作坊主题研讨
研讨目标：深化教师对师德师风内涵的理解，强化立德树人责任意识。
引导教师关注自身心理健康，掌握基本情绪调适与压力管理方法。推动师德建设与心理关怀有机融合，提升教师育人能力与职业幸福感。
研讨内容：师德师风是教育工作者的立身之本，心理健康是教师履职的内在基石。在日常教学与育人工作中，我们既要坚守师德底线、涵养高尚师风，用心关爱每一位学生，也要关注自身情绪状态、守护心理健康，以积极平和的心态面对工作与生活。
在线学习之余，想和大家共同探讨：
1.在日常教育教学中，如何将师德要求融入细节，用尊重与包容呵护学生成长？
2.面对工作压力、情绪困扰时，您有哪些实用的自我调节与心理调适方法？
3.怎样平衡教育责任与个人身心状态，做到既立德树人，又悦纳自我？
期待各位老师结合自身工作实际，分享经验、交流感悟，让我们以德立身、以心育人，共同成长为更专业、更幸福的教育工作者！
（二）研修作业
以下三种作业，任选其一完成上传：
作业一：开展一节本学科示范课，录制一段教学课例视频片段（时间不超过10分钟，小于400M）。
作业二：将大单元教学理念融合进课堂教学，提交一份基于大单元教学理念的教学设计。
作业三：结合网络研修学习内容，反思日常教学行为，撰写一篇网络研修学习心得体会。

